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ขจัดความยากจน

ขจัดความหิวโหย

สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี

การศึกษาที่เท่าเทียม

ความเท่าเทียมทางเพศ

การจัดการน้ำและสุขาภิบาล

พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้

งานที่มีคุณค่า และการเติบโตทางเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพื้นฐาน

ลดความเหลื่อมล้ำ

เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน

การบริโภคและการผลิตอย่างรับผิดชอบ

การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ทรัพยากรทางทะเล

ระบบนิเวศบนบก

ความสงบสุข ยุติธรรม และสถาบันที่เข้มแข็ง

หุ้นส่วนความร่วมมือสู่ทุกเป้าหมาย 
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สารอธิการบดี

          ในปั จจุบัน “ความยั่งยืน” ได้ถูกกล่าวถึงอย่างแพร่หลายในเวทีการประชุมต่าง ๆ ทั้งในระดับภูมิภาค

ระดับชาติและระดับสากล นั่ นแสดงให้ เห็นว่าทุกภาคส่ วนล้วนให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนองค์กรพร้อม

กับการพัฒนาโลกทั้งบริบทเชิงสั งคม เศรษฐกิจ และสิ่ งแวดล้อมให้ เกิดความยั่งยืนมากขึ้น

          ปรากฏการดังกล่าวเป็ นผลจากการที่หลายประเทศรวมถึงประเทศไทยตอบรับนโยบายเป้ าหมายการ

พัฒนาโลกอย่างยั่งยืน (SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS) ซึ่งองค์การสหประชาชาติ  (UNITED

NATIONS) เผยแพร่ออกมาโดยมีวัตถุประสงค์ ในการขจัดความยากจนและปรับปรุงคุณภาพชีวิตของสิ่ งมี

ชีวิตทุกชนิด พร้อมกับการดูแลรักษาสิ่ งแวดล้อมทุกที่ทุกระดับบนโลกแบบไม่ เลือกปฏิบัติ

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสุ ราษฎร์ธานี ในฐานะมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ซึ่งอยู่ภายใต้การ

ขับเคลื่อนของกระทรวงการอุดมศึ กษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีความมุ่งมั่นที่จะรวบรวม

ทรัพยากร เทคโนโลยีและนวัตกรรม และความรู้ความชำนาญ ในการร่วมกันทำงานเชิงบูรณาการกับหน่วย

งานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อให้สามารถบรรลุ เป้ าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 17 เป้ าหมาย

ให้ ได้ภายในปี  2573 เพื่อให้ โลกเกิดความสมดุลทั้งมิติทางสั งคม เศรษฐกิจและสิ่ งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

                                                                                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วัฒนา รัตนพรหม)

                                                                      รักษาราชการแทนอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุ ราษฎร์ธานี
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End poverty in all its forms everywhere 
ขจัดความยากจนทุกรูปแบบ ทุกสถานที่  
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ชุมชนตำบลขุนทะเล อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี ภายใต้การ
ดำเนินงานของกองบริการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี
มาอย่างต่อเนื ่องตั ้งแต่ปี พ.ศ. 2560 ในโครงการสายใยรักแห่ง
ครอบครัว โครงการเศรษฐกิจพอเพียง โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ครัวเรือนยากจนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ จนถึงปัจจุบัน ได้ดำเนินโครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนของหมู่บ้านต่างๆ ในตำบลขุนทะเลให้ได้มาตรฐาน 
ยืดอายุการเก็บรักษา และยกระดับมาตรฐานและกระบวนการผลิต
ให้มีคุณภาพสูงขึ้น เช่น ผลิตภัณฑ์เครื่องแกงที่ใช้วัตถุดิบในท้องถิ่น
จากการส่งเสริมให้ปลูกตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง การเลี้ยงไก่
ไข่อารมณ์ดี ผลิตภัณฑ์หัตกรรมของกลุ่มแม่บ้านที่ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ ส่งผลให้ชุมชนเกิดแนวคิดในการนำวัสดุเหลือใช้มาเพ่ิม
มูลค่าและรักษาสิ่งแวดล้อมการผลิตถ่านอัดแท่งจากกะลามะพร้าว 
ช ุมชนเกิดการแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น นำประสบการณ์มา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของ
ชุมชน เกิดการรวมกลุ่มกันทำกิจกรรมโดยมหาวิทยาลัยเป็นสื่อกลาง
ในการเป็นที่พึ ่งของชุมชน แม้ว่าชุมชนมีรายได้จากการจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุมชน แต่ยังมีความต้องการพัฒนากระบวนการผลิตให้มี
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ และสอด คล้องกับการบริโภคเพ่ิมข้ึน โดยมีแนวคิด
ในการนำวัตถุดิบในชุมชนมา ใช้ให้มากที่สุด เช่น หมู่ 2 มีกลุ่มปลูก 

ทุเรียนแปลงใหญ่ ส่งเสริมการแปรรูปเป็นทุเรียนทอดกรอบ หมู่ 1 มีกลุ่มเพาะเห็ด พัฒนาผลิตภัณฑ์จากเห็ดและน้ำพริกเห็ด
พร้อมบริโภค หมู่ 6 มีกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์เครื่องแกงพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์น้ำพริกสมุนไพรพร้อมบริโภค หมู่ 8 พัฒนาผลิตภัณฑ์
ปลาดุกส้มเป็นปลาดุกส้มทรงเครื่องทอดกรอบพร้อมบริโภค หมู่ 10 พัฒนาผลิตภัณฑ์แกงไตปลาแห้งพร้อมบริโภค โดยจัดทำบรรจุ
ภัณฑ์ ฉลาก และตรวจสอบคุณภาพทางกายภาพ เคมี และชีวภาพของผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมต่อการส่งเสริมการขายออนไลน์ที่มี
ความสะดวก สะอาด และยืดอายุการเก็บรักษาทำให้ครัวเรือนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีประกาศลดค่า
เทอม 50% ในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 พร้อม
ขยายเวลาและยกเว ้นค ่าปร ับการชำระค ่าธรรมเน ียม
การศึกษาของนักศึกษา เพื ่อบรรเทาความเดือดร้อนของ
ผู้ปกครองและนักศึกษาในช่วงที่มีการระบาดของโรคโควิด 19  

นอกจากนี ้ย ังให้ความช่วยเหลือเพื ่อให้นักศึกษา
เข้าถึงการจัดการเรียนการสอนซี่งต้องปรับเปลี่ยนเป็นการใช้
อุปกรณ์และเทคโนโลยี เช่น บริการให้ยืมคอมพิวเตอร์พกพา 
บริการซิมการ์ดเพื่อเรียนออนไลน์ฟรี ดำเนินการจัดหาและ
เพ่ิมแหล่งทุนให้แก่นักศึกษา โดยเป็นทุนสนับสนุนค่าครองชีพ
จากการทำงาน จำนวน 98 ทุน จำนวน 2 ,471,851 บาท    
ทุนการยกเว ้นเร ียนของนักศึกษาเร ียนดีร ุ ่น 1-3 จำนวน         
101 คน 
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“ศูนย์ประสานงานมหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ” โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีมีวัตถุประสงค์

เพ่ือทำหน้าที่เป็นศูนย์ประสานงานการดำเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ  หรือ 1 ตำบล           
1 มหาวิทยาลัย (U2T) ดำเนินการโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี มีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบล
แบบบูรณาการในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประกอบด้วย จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดชุมพร และจังหวัด
ระนอง โดยมีศูนย์ประสานงานเพ่ือทำหน้าที่เป็นตัวกลางในการติดต่อสื่อสารระหว่างมหาวิทยาลัย อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ได้รับการจ้าง
งาน ประชาชน และหน่วยงานภายนอก ดำเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาตำบล 5 กิจกรรม ประกอบด้วย 1. กิจกรรมการผลิตวิศวกร
สังคม 2. กิจกรรมวิศวกรสังคมเก็บรวบรวมข้อมูล 3. กิจกรรมวิศวกรสังคม ระดมความคิดเห็นเพื่อบูรณาการผสานองค์ความรู้       
4. กิจกรรมวิศวกรสังคมร่วมกับทุกศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและชุมชนลงพื้นที่ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน และการท่องเที่ยวชุมชน 
และ 5. กิจกรรมวิศวกรสังคมร่วมสร้างนวัตกรรมเพ่ือสร้างความยั่งยืนแก่ชุมชนทั้ง ก่อให้เกิดการจ้างงานประชาชนทั่วไป บัณฑิตจบ
ใหม่ และนักศึกษา 1,640 อัตรา ใน 82 ตำบล 1,230 ครัวเรือนให้มีงานทำและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ อีกท้ังเป็นการจัดทำข้อมูลขนาดใหญ่
ของชุมชน (Community Big Data) ผู ้รับการจ้างงานจะได้รับการฝึกทักษะการเป็นวิศวกรสังคมในการทำงานกับชุมชนบน
ฐานข้อมูลชุมชน เพื่อสร้างนวัตกรรมและสร้างการเรียนรู้ให้กับชุมชนในรูปแบบต่ างๆ เช่น กิจกรรมในด้านการพัฒนาสัมมาชีพ    
การพัฒนาการท่องเที่ยว การพัฒนาเศรษฐกิจหมุนเวียน หรือการพัฒนาคุณภาพชีวิต ภายใต้การดูแลของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะมิติ
ของผลิตภัณฑ์ชุมชนและการท่องเที่ยวชุมชน ซึ่งเป็นรายได้หลักของชุมชนท้องถิ่นตามความต้องการของชุมชน อีกทั้งเป็นการแก้ไข
ปัญหาความอยากจนอย่างยั่งยืน 
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End hunger, achieve food security and improved  
nutrition and promote sustainable agriculture 
ขจัดความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารส่งเสริม 
เกษตรกรรมอย่างยั่งยืน 
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มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยได้รับประทานอาหารที่สะอาดและมีรสชาติอร่อย 
โดยดำเนินการตรวจประเมินร่วมกับหน่วยงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานีและรับรองมาตรฐานตามเกณฑ์กระทรวง
สาธารณสุข ทุกร้านค้าภายในมหาวิทยาลัยได้รับป้ายรับรองมาตรฐานอาหารสะอาด รสชาติอร่อย "Clean Food Good Taste" 
ซึ่งมหาวิทยาลัยดำเนินการจัดเก็บข้อมูล พร้อมสุ่มตรวจตามหลักสุขาภิบาลอาหารเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักศึกษาและ
บุคลากรได้มีโอกาสเลือกบริโภคอาหารจากสถานประกอบการที่ได้มาตรฐาน ร้านค้าจำหน่ายอาหารปรุงสำเร็จพร้อมบริโภคให้ผ่าน
ตามหลักเกณฑ์ด้านสุขาภิบาลอาหารกำหนด และพัฒนาร้านค้าในศูนย์อาหารของมหาวิทยาลัยต่อไป 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี “ได้รับใบอนุญาตเป็น
ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หลังรับการตรวจประเมินจาก
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี ซี่งมหาวิทยาลัยมีความพร้อมทั้ง
ในด้านอาคารสถานที่ เช่น ห้องปฏิบัติการ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพภาคบริการ และสาขาผู้
ประกอบอาหารไทย ซึ่งความสำคัญของการขอจัดตั้งศูนย์ฯ คือ สาขาวิชาธุรกิจ
อาหารมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสู่ตลาดแรงงาน โดยบัณฑิตที่จบไป
สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งเชฟ, ผู้ช่วยเชฟ, ผู้ประกอบการธุรกิจอาหาร, และ
เจ้าของกิจการร้านอาหาร ฯลฯ เพื ่อให้บัณฑิตสามารถเจริญเติบโตได้ใน
ตลาดแรงงานที่มีภาวะการแข่งขันสูง จึงจำเป็นต้องมีการสนับสนุนให้บัณฑิตมี
ความสามารถ และมีใบประกอบการเป็นผู้ประกอบอาหารที่ได้มาตรฐาน ซึ่งจะ
สู้แข่งขนักับผู้อื่นได้ จะเป็นข้อได้เปรียบในยุคนี้” 
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จากโครงการน้ำพระทัยพระราชทานฯ สู่ถุงปันสุข บรรเทาความเดือดร้อนผู้ที่
ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 

ในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 มหาวิทยาลัยร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชนที่ประสบ
ความเดือดร้อน โดยร่วมกิจกรรมโครงการน้ำพระทัยพระราชทานส่วนภูมิภาค สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยฯ 76 จังหวัด 
จัดเลี้ยงอาหารกลางวัน แก่ประชาชนที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ภาวะวิกฤติจากการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาในโรงพยาบาลสนามมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี โรงพยาบาลสนามท่าโรงช้าง และเด็ก
เยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสุราษฎร์ธานี รวมจำนวน 700 ชุด นอกจากโครงการดังกล่าวนักศึกษา
และคณะทำงานวิศวกรสังคมสืบเนื่องจากการหารือร่วมกับสมาพันธ์นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยมีนายกองค์การนักศึกษาและ
ประธานสภานักศึกษารุ่นปัจจุบันของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง เข้าร่วมประชุมวิเคราะห์ได้ว่าผู้นำนักศึกษาต้องการกำลังใจ
ในการแสดงออกซึ่งความเป็นผู้นำในภาวะวิกฤต “ถุงปันสุข” จึงเกิดขึ้นจากการได้รับการสนับสนุนจากภาคเอกชนหลายแห่งที่เป็น
พันธมิตรและเป็นเครือข่ายร่วมกับราชภัฏ เพื่อให้ผู้นำนักศึกษาได้นำไปแจกจ่ายแก่ผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิดเพื่อร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยบรรเทาทุกข์ด้านความม่ันคงทางอาหาร 
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Ensure healthy lives and promote  
well-being for all at all ages 
รับรองการมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
ของทุกคนในทุกช่วงอายุ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีร่วมกับจังหวัดสุราษฎร์ธานีเปิดโรงพยาบาลสนามเพื่อรองรับผู้ป่วยโรค Covid-19 ของ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยเปิดพื้นที่ใต้หอประชุมวชิราลงกรณ์เป็นโรงพยาบาลสนาม จำนวน 300 เตียงพร้อมร่วมระดมและจัดหา
อุปกรณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการพักรักษาตัวของผู้ป่วยเพ่ือให้การช่วยเหลือผู้ป่วยที่ได้รับการส่งตัวมาจากทุกพื้นที่ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ตลอดระยะเวลาที่เปิดดำเนินการได้ให้บริการผู้ป่วยที่ส่งต่อมาจากโรงพยาบาลต่างๆ  ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 3,146 ราย 
เป็นผู้ชาย 1,658 ราย ผู้หญิง 1,488 ราย เป็นเด็ก 242 ราย และผู้ป่วยต่างชาติ 1,032 ราย โดยโรงพยาบาลสนามมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุราษฎร์ธานีไม่เพียงแต่เป็นศูนย์กลางของความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชน บุคลากรของมหาวิทย าลัยรวมถึง
นักศึกษายังได้มีส่วนในการใช้องค์ความรู้ในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาของชุมชน เป็นเครื่องยืนยันว่าในภาวะวิกฤต
มหาวิทยาลัยพร้อมจะอยู่เคียงข้างแม้เกิดภาวะวิกฤต และพร้อมให้ความช่วยเหลือนำสรรพกำลังร่วมแรงร่วมใจเข้าสู้ทุกสถานการณ์ 
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ศูนย์ดูแลนักศึกษาด้วยหัวใจมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์
ธานี SRU STUDENT CARE CENTER (SCC) จัดต ั ้งข ึ ้นโดยกอง
พัฒนานักศึกษาโดยความร่วมมือกับโรงพยาบาลสวนสราญรมย์ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1. เพ่ือเปิดห้องการให้คำปรึกษาเต็มรูปแบบ 
2. เพื่อคอยแนะนำและให้กำลังใจนักศึกษา บุคลากร และศิษย์เก่า 
ของมหาวิทยาลัยในทุกปัญหา เช่น การเรียน ค่าเล่าเรียน การทำงาน 
การดำเนินชีวิต ครอบครัว หรือปัญหาอื่นๆ และหาแนวทางการ
แก้ปัญหาร่วมกันให้นักศึกษาสามารถดูแลตัวเองได้อย่างเหมาะสม 
3. เพื่อบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์
เก่าในด้านสวัสดิการต่างๆ ของมหาลัย และ 4. เพื่อพัฒนาส่งเสริม
ศักยภาพของนักศึกษาให้มีชีว ิตอยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
เพ่ือให้คำปรึกษาแนะนำและให้กำลังใจนักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า 
ของมหาวิทยาลัยเต็มรูปแบบ และยังส่งต่อข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ในด้านสวัสดิการต่าง ๆ ของมหาลัย โดยร่วมมือกับ
โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ อาจารย์จากคณะพยาบาลศาสตร์ 
รับผิดชอบงานร่วมกันประกอบด้วยกองพัฒนาการนักศึกษา คณะ/
วิทยาลัย สำนัก กอง ชมรม องค์การนักศึกษา สภานักศึกษาและ
สโมสรนักศึกษาคณะ/วิทยาลัย ทำหน้าที ่ในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการช่วยเหลือนักศึกษาให้สามารถใช้ชีวิตระหว่างเรียนได้
อย่างมีความสุข 
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โรงเรียนผู้สูงอายุ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีเปิดดำเนินการมาแล้วเป็นระยะเวลา 4 ปี โดยการจัดทำหลักสูตรมา
จากความต้องการของคนในพื้นที่ เพื่อเปิดสอนให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุในชุมชน ในด้านการส่งเสริมสุขภาพตนเอง การดูแลสุขภาพ
ระยะยาว การสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี การอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาพ และเพื่อเป็นโรงเรียนต้นแบบในการ
ดำเนินงานการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวในชุมชนต่าง ๆ มาจากความต้องการของผู้สูงอายุในท้องถิ่น รับนักเรียนรุ่นแรกอายุ 60 ปี
ขึ้นไป ผลจากการถอดบทเรียนการดำเนินการของโรงเรียนโดยคณะพยาบาลศาสตร์พบว่าผู้สูงอายุมีความสามารถในการสร้าง
สัมพันธภาพกับผู้อ่ืนมากขึ้น มีทัศนคติเชิงบวกต่อตนเอง สามารถเตรียมตัวเพ่ือเข้าสู่บั้นปลายชีวิต และส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
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Ensure inclusive and equitable quality education 
and promote lifelong learning opportunities for all 
รับรองการศึกษาที่เทา่เทียมและทั่วถึง ส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 
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  บทเรียนออนไลน์สำหรับมหาชน 

 

 

 

 

 

SRU MOOCs บทเรียนออนไลน์แบบเปิดเพื ่อมหาชน (Massive Open Online 
Course) โดยใช้แพลทฟอร์มสําหรับการเรียนออนไลน์ มุ่งเน้นบทเรียนเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต 
เปิดให้เรียนออนไลน์ฟรีผ่านห้องเรียนออนไลน์ เพ่ือขยายโอกาสทางการเรียนรู้และสนับสนุนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ปัจจุบันมีรายวิชาที่เปิดสอนแล้ว เช่น SRU 001 การเตรียมสอบประกาศนียบัตร 
MOS: MS Excel 2013 SRU003 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพยาบาลพ้ืนฐาน SRU004 การออกแบบ
บทเรียนมัลติมีเดีย SRU005 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นด้วยเวก้า  

ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ https://thaimooc.org/taxonomy/publisher/sru 

https://thaimooc.org/taxonomy/publisher/sru
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“คิดจะพัฒนาทักษะชีวิต คิดถึง LLC” ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เปิดโอกาส
ทางการศึกษาแก่บุคคลทุกช่วงวัยเพื่อเพิ่มทักษะใหม่และโอกาสใหม่ ดำเนินการเปิดสอนหลักสูตร ทั้ง reskills upskills และ 
new skills กว่า 50 หลักสูตรใน 5 ประเด็นใหญ่ ได้แก่การเมืองการปกครองและการวิจัย คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ธุรกิจ
อาหารและการทำอาหาร การสื่อสารและภาษา และศิลปะและหัตถกรรม ปัจจุบันมีวิทยากรที่มีความรู้กว่า 100 คน มีผู้เข้าอบรม
มากกว่า 10,000 คน ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ https://llc.sru.ac.th/ 

หลักสูตรแนะนำ 

https://llc.sru.ac.th/
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ยกระดับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาครูและผู้เรียน
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาครูและผู้เรียนเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก โดยคณะครุศาสตร์ร่วมมือกับ 
ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 พร้อมเครือข่าย
โรงเรียนขนาดเล็กภายใต้สังกัด จำนวนรวม 30 โรงเรียน เข้าร่วมเพื่อผลักดันโครงการฯ ในการพัฒนานักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาให้มีศักยภาพการอ่านออกเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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Achieve gender equality and empower 
all women and girls 
บรรลุความเท่าเทียมทางเพศ พัฒนาบทบาทสตรี  
และเด็กผู้หญิง 
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แนวทางปฏิบัติด้านการส่งเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

 

พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ.2558 ว่าด้วยการขจัดการ
เล ือกปฏิบ ัต ิต ่อสตร ีท ุกร ูปแบบ ถูกนำมาใช ้และยึดถ ือเป ็นแนวปฏิบ ัต ิใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี โดยให้มีสิทธิในการได้รับการประเมินผลการ
ทำงานของบุคลากรในมหาวิทยาลัยโดยระบบเดียวกันอย่างเท่าเทียม และไม่แบ่ง
เพศสภาพ มีสิทธิ์ในการลาบวชสำหรับบุคลากรเพศหญิง รวมถึงการลาคลอดบุตร
ของท้ังบุคลากรเพศชายและเพศหญิงอย่างเท่าเทียมกัน 
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเท่าเทียมระหว่างเพศของครูข้ามเพศ
สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน เขตภาคใต้ตอนบน 

 

 

 

 

 

การวิจัยเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ โดยนักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี อาจารย์ ณัฐดนัย พยัฆพันธ์ 
ซึ่งได้รับการสนับสนุนทุนจากกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยศึกษาทัศนคติของนักเรียนและประชาชนต่อพฤติกรรมข้ามเพศของครูข้ามเพศ  
และปัจจัยที่ส่งผลต่อความเท่าเทียมระหว่างเพศของครูข้ามเพศในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาคใต้ตอนบน และเพ่ือหาแนวทางใน
การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเท่าเทียมระหว่างเพศของครูข้ามเพศในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานภาคใต้ตอนบน             
ผลการศึกษาพบปัจจัยสำคัญคือการสร้างทัศนคติที่ดีต่อครูข้ามเพศ โดยครูเองต้องปฏิบัติหน้าที่อย่ างเต็มความสามารถและ
ปฏิบัติตนตามวิถีวัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่น นอกจากนี้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนควรต้องสื่อสารภาพลักษณ์ที่ดีของ
ครูข้ามเพศ เพื่อเป็นการเสริมสร้างทัศนคติเชิงบวกอันจะส่งผลต่อการยอมรับและเกิดความเท่าเทียมระหว่างเพศของครูข้าม
เพศในสถานศึกษา ซี่งข้อเสนอแนะเชิงนโยบายดังกล่าวจะนำไปสู่การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเท่าเทียมระหว่างเพศ
ของครูข้ามเพศในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานภาคใต้ตอนบน อันเอื้อให้เกิดพื้นที่ทางสังคมในการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนหรือสร้าง
ความร่วมมือในมิติต่าง ๆ ของกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศในเขตพื้นที่ภาคใต้ตอนบน อันจะนำไปสู่การเป็นประชาสังคม
เรื่องความหลากหลายทางเพศต่อไป 
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Ensure availability and sustainable management 
of water and sanitation for all 
รับรองการมีน้ำใช้ การจัดการน้ำและสุขาภิบาลที่ยั่งยืน 
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นโยบายประหยัดน้ำภายใน มรส. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
น้ำเป็นทรัพยากรที่มีค่าสำหรับทุกคน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีให้ความสำคัญกับการจัดการน้ำอย่างจริงจัง

โดยกำหนดเป็นนโยบายของมหาวิทยาลัยและนำสู่การปฏิบัติลงสู่ระดับคณะ กอง สำนักและทุกหน่วยงาน ซี่งเป็นส่วนหนี่งของ 
Green office รวมทั้งมีการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง ตัวอย่างนโยบาย เช่น 1) หมั่นตรวจเช็คสภาพของอุปกรณ์ระบบ
น้ำประปา หากชำรุด อุดตันหรือเกิดรอยรั่วให้รีบดำเนินการแจ้งซ่อมทันที 2) ปิดก๊อกน้ำระหว่างฟอกสบู่ที่มือหรือระหว่างทำ
ความสะอาดภาชนะ 3) เลือกใช้อุปกรณ์หรือผลิตภัณฑ์ที่ประหยัดน้ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 4) ใช้ไม้กวาดทางมะพร้าวใน
การกวาดพ้ืนแทนการฉีดน้ำเพ่ือทำความสะอาด 5) ปลูกฝังการบริหารจัดการน้ำอย่างประหยัดโดยการติดป้ายรณรงค์การใช้น้ำ
ในทุกบริเวณท่ีเกี่ยวข้อง  
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จัดการน้ำ                        

ลดการใช้ทรัพยากรพร้อมสู้ภัยแล้ง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีจับมือการประปาส่วนภูมิภาคสาขาสุราษฎร์ธานี ร่วมบริหารจัดการทรัพยากรน้ำอย่างรู้

คุณค่า (Demand Side Management : DSM) แก้ปัญหาการขาดแคลนน้ำในช่วงฤดูแล้ง ผลิตแหล่งเก็บน้ำ พร้อมสร้างจิตสำนึก
การใช้น้ำอย่างประหยัดและรู้คุณค่า หวังลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน ซึ่งในการนี้ การประปาส่วนภูมิภาคได้ดำเนินการตรวจสอบ
อุปกรณ์เครื่องกระจายน้ำภายในมหาวิทยาลัยเพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่างๆ ณ อาคารกาญจนาภิเษกอนุสรณ์ อาคารทีปังกรรัศมี
โชติ พร้อมร่วมกันวางแผนศึกษาสภาพปัจจุบันของรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ ศึกษาและวิเคราะห์พฤติกรรมการใช้น้ำ
ของบุคคล ศึกษาความเป็นไปได้ ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำภายในหน่วยงาน โดยใช้หลักการ 3R ซึ่งได้แก่ Reduce –     
ลดการใช้ (คิดก่อนใช้) Reuse – นำกลับมาใช้ซ้ำ (ใช้แล้วใช้อีก) Recycle – นำกลับมาใช้ใหม่ และมุ่งสร้างจิตสำนึกของบุคลากร 
นักศึกษา ผู้ใช้น้ำ ให้รู้ซึ้งถึงคุณค่าของน้ำและตระหนักถึงการใช้น้ำอย่างประหยัด  
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 ด้านบาดาล 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีเข้าร่วมโครงการ ประกวด“แนวคิดนวัตกรรมด้านน้ำบาดาล เพื่อสร้างครือข่ายท้องถิ่น
ต้นแบบด้านการบริหารจัดการน้ำบาดาลอย่างยั่งยืน” เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านน้ำบาดาล สร้างเสริมสร้างองค์
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับความรู้ด้านน้ำบาดาล เป็นจุดเริ่มต้นของการเชื่อมโยงสร้างเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ในพื้นที่เข้าด้วยกัน เพื่อร่วมกันพัฒนาวิธีการและเครื่องมือในการบริหารจัดการน้ำบาดาลให้ตอบโจทย์ความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนและท้องถิ่น การนำไปใช้เพ่ืออุปโภค บริโภค เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมและมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างเครือข่ายท้องถ่ิน
ต้นแบบด้านการบริหารจัดการน้ำบาดาลอย่างยั่งยืน ประกอบด้วยกิจกรรมกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking)      
การอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้และประกวดแนวคิดและนวัตกรรมด้านน้ำบาดาล เพ่ือสร้างเครือข่ายท้องถิ่นต้นแบบด้านการบริหาร
จัดการน้ำบาดาลอย่างยั่งยืน   
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Ensure access to affordable, reliable, sustainable 
and modern energy for all 
รับรองการมีพลังงานที่ทุกคนเข้าถึงได้ เชื่อถือได้ ยั่งยืนทันสมัย 
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หนึ่งในนโยบายการประหยัดพลังงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏ     
สุราษฎร์ธานีซึ่งมีการดำเนินการอย่างจริงจัง และไม่ใช่เพียงแค่เป็นการ
ตอบสนองนโยบาย Green office เท่านั้น แต่ยังเป็นการมุ่งสร้างจิตสำนึก
ให้แก่บุคลากรทุกคนให้ร่วมช่วยกันประหยัดพลังงาน โดยทุกคณะ สำนัก 
กอง ต่างๆ ได้ร่วมกันปฏิบัติตามแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย และมีการ
ตรวจสอบติดตามภายใต้ฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด เช่น 
การเปิดแอร์ 25 องศา การปิดไฟตอนพักเที่ยง การถอดปลั๊กอุปกรณ์เมื่อ
เลิกใช้ การติดตามตรวจสอบการปิดไฟในอาคารต่างๆ ในช่วงวันหยุด หรือ
หลังเวลาราชการ และนำผลการใช้ไฟฟ้าเข้ารายงานในการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  
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การผลิต Biogas จากเศษอาหารสู่พลังงานสะอาด 
 
 

แก๊สชีวภาพหรือไบโอแก๊ส มีองค์ประกอบหลักคือ แก๊สมีเทน เป็น
พลังงานสะอาดซี่งตอบโจทย์พื้นที่บริการชุมชนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
สุราษฎร์ธานี โดยการนำของเสียมาผ่านกระบวนการหมักเพื่อให้เกิดการ
ย่อยสลายในสภาวะไม่มีอากาศโดยอาศัยจุลินทรีย์หลายชนิด นักวิจัยของ 
มรส.ได้ดำเนินการในเรื่องนี้อย่างต่อเนื่องเป็นการบูรณาการความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์สู ่ชุมชน นอกจากเป็นการใช้องค์ความรู้ในการช่วยรักษา
สิ่งแวดล้อมโดยการนำเศษอาหารเหลือทิ้งแล้ว ยังเป็นการช่วยลดรายจ่าย
ในครัวเรือน เกิดเศรษฐกิจหมุนเวียนอย่างยั่งยืน  
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 เชื้อเพลิงผลิตเองสูก่ารยกระดับรายได้สู่ครัวเรือน 

พื ้นท ี ่ ใน เขตช ุมชนของจ ังหว ัดส ุราษฎร ์ธานี  ม ีว ัสด ุ เศษ
กะลามะพร้าวเหลือใช้อยู่แทบทุกครัวเรือน ซึ่งพื้นที่ชุมชนบ้านคลองเรือ
เป ็นพ ื ้นท ี ่นำร ่องท ี ่ทางกล ุ ่มว ิสาหก ิจช ุมชนโดยความร ่วมม ือกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จึงการการรับซื้อกะลามะพร้าวมาเป็น
วัตถุดิบในการผลิตถ่านอัดแท่งเพื่อใช้แทนแก๊สหุงต้ม และจำหน่ายใน
ชุมชนเพื่อสร้างรายได้ให้กับครัวเรือน รวมทั้งลดต้นทุนในการแปรรูป
อาหารให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ซึ่งดำเนินกิจกรรมผลิตภัณฑ์อาหารแปร
รูปอยู่เดิมผ่านการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตถ่านอัดแท่งโดยการศึกษา
ผ่านเตาเผาถ่านจากชีวมวลจากในเตาเผาขนาด 200 ลิตรแบบแนวตั้ง เป็น
เตาเผามีควันน้อยเหมาะแก่การเผาถ่านในพื้นที่ชุมชน ศึกษาการบดย่อย
ถ่าน ศึกษาวัตถุดิบและอัตราส่วนผสมที่เหมาะสมในการอัดแท่ง ปริมาณ
กะลาที่ใช้ วัสดุตัวประสาน และนำมาศึกษาคุณสมบัติของเชื้อเพลิงอัดแท่ง
ที่ได้  เช่น ค่าความร้อน ปริมาณเถ้า และปริมาณคาร์บอนคงตัว และศึกษา
ปริมาณ PM10, NOx, CO2 และ CO เปรียบเทียบกับการใช้เชื้อเพลิงถ่าน
ในการหุงต้ม นอกจากนี้ยังเป็นการนำองค์ความรู้มาเพิ่มมูลค่าให้กับเศษ
วัสดุเหลือของมะพร้าวทำให้ยกระดับรายได้สู่ครัวเรือนอีกด้วย  
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มรภ.สุราษฎร์ธานี ร่วมพลัง มรภ.สวนสุนันทา     
ผลิตผู้นำความคิดยุคใหม่  

ผศ.ดร.ฐิติพงศ์ เครือหงส์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และ รศ.ดร.ชัยศรี 
ธาราสวัสดิ ์พิพัฒน์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ร ่วมลงนามความร่วมมือ 
(MOU) ร่วมกัน 2 สถาบัน เพ่ือผลิตผู้นำยุคใหม่ตามโครงการผู้นำ
ความคิดเพื ่อความตระหนักรู ้ด้านพลังงานไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ      
ซึ ่งได้ร ับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน พ.ศ. 2563 ใน
ระหว่างวันที่ 4 - 5 มีนาคม 2564 ที่ผ่านมา  
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Promote sustained, inclusive and sustainable economic growth, 
full and productive employment and decent work for all 
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน 
การจ้างงานที่มีคุณค่า 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (มรส.) มีส่วน

ร ่วมในพัฒนากิจการเพื ่อส ังคม (Social Enterprise) 
ร่วมกับผู้ประกอบการภาคเอกชนภายในจังหวัดสุราษฎร์-
ธานี ชุมพร และระนอง แก้ไขปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
โดยใช้กลไกการบริหารจัดการที่ดีของภาคธุรกิจผนวกกับ
องค์ความรู ้และนวัตกรรมสังคม ขับเคลื ่อนเศรษฐกิจ
ร่วมกันจากทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน ผ่านโครงการสำคัญ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท ประเด็นพลังทางสังคม 
ด ้านการสร ้างโอกาสและความเสมอภาคทางส ังคม 
"โครงการการพัฒนาศักยภาพเพ่ือสร้างกระบวนการทำงาน 

ในรูปภาคีเครือข่ายชุมชน" ซึ่งก่อให้เกิดความร่วมมือจากการทำงานจาก 3 ภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
โดยเฉพาะภาคเอกชนซึ่งมีประสบการณ์เชิงพานิชย์ที่หลากหลายและครอบคลุมทุกมิติ  สามารถบูรณาการกับองค์ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพสู่สังคมและเกิดประโยชน์สูงสุด ดำเนินงานให้เป็นไปในแนวทางการพัฒนากิจการเพ่ือสังคม (Social 
Enterprise) ก่อให้เกิดกลไกและระบบสนับสนุนในการบริหารจัดการเครือข่ายผ่านกระบวนการระดมสมองจากทั้ง 3 ภาคส่วน 
ตั้งแต่ระดับ ชุมชนท้องถิ่น อำเภอ และจังหวัด มหาวิทยาลัยได้กำหนดพื้นที่เป้าหมาย 3 จังหวัด 15 ตำบล เพื่อเป็นต้นแบบใน
การขับเคลื่อนเพื่อให้เกิดการพัฒนาด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม การดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้ง
ภาคเอกชน ประซาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อน สนับสนุนการรวมตัวของประชาชนเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับความต้องการระดับพื้นที่ บนฐานองค์ความรู้และความเข้าใจในบริบทและสภาพ
ปัญหาในเชิงลึกที่แท้จริง  
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สวัสดิการทีพ่ักอาศัยของบุคลากร  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีได้มีการจัดสวัสดิการที่พักอาศัยให้กับบุคลากร ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ        
สุราษฎร์ธานี ว่าด้วยสวัสดิการที่พักอาศัยของบุคลากร พ.ศ. 2557 เพื่อให้การจัดสวัสดิการเกี่ยวกับที่พักอาศัยของบุคลากร
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เอื้อประโยชน์ต่อบุคลากรและมหาวิทยาลัยโดยรวม และเพื่อให้บุคลากรที่ทำงานอยู่ในพื้นที่ห่างไกล 
ได้อาศัยในท่ีพักท่ีมีราคาถูก มีสาธารณูปโภคท่ีครบครัน ซึ่งจะส่งผลต่อการทำงานที่มีคุณภาพ ปัจจุบันมีบุคลากรที่พักอาศัยอยู่ใน
ที่พักที่มหาวิทยาลัยจัดให้จำนวน 165 คน นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการประจำที่พักอาศัยเพื่อร่วมบริหารจัดการที่พักอาศัยให้
สามารถอยู่ได้อย่างมีความสุขร่วมกัน  
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กำลังใจในการทำงานถือเป็นสิ่งที่สำคัญสำหรับทุกคน ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีจัดให้มีการร่วมอวยพรวันเกิด
สำหรับบุคลากรในทุกๆเดือน เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ทำให้เกิดแรงจูงใจในการทำงาน การขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายใน
เส้นทางเดียวกันและเพื่อให้ทุกคนได้ทบทวนเรื่องราวในชีวิตของตนเอง เลือกรับสิ่งดีๆ ใหช้ีวิตได้ก้าวย่างไปสู่ข้างหน้า ด้วยความ
ตั้งใจในการทำสิ่งดี ๆ ในทุกวัน นอกจากนี้ยังเป็นการร่วมพบปะพูดคุยเรื่องราวประจำเดือน เล่าสาระทุกข์สุขดิบซี่งกัน  
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Build resilient infrastructure, promote inclusive and 
Sustainable industrialization and foster innovation 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
ส่งเสริมการปรับตัวให้เป็นอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืนและทั่วถึง 
และสนับสนุนนวัตกรรม 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ร่วมกับจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นเจ้าภาพจัดมหกรรมงานวิจัยและวันนักประดิษฐ์ส่วน

ภูมิภาค ภายใต้แนวคิด “การวิจัยและนวัตกรรมภาคใต้ สู่การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในยุควิถีใหม่” เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยและ
นวัตกรรมในการพัฒนาชุมชนโดยใช้การวิจัยเชิงพ้ืนที่และสร้างเศรษฐกิจภูมิภาคท่ามกลางสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา (COVID –19) ให้สามารถบริหารจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืนและต่อเนื่องไปสู่อนาคต  

นอกจากนี้ในโอกาสเดียวกันยังเป็นวันนักประดิษฐ์ มรส.ภายใต้ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและสำนักวิจัย
แห่งชาติ จึงได้จัดกิจกรรมงาน “วันนักประดิษฐ์” ส่วนภูมิภาคข้ึน โดยร่วมกับหน่วยงานในภูมิภาคต่าง ๆ นำเสนอผลงานวิจัยสิ่ง 
ประดิษฐ์ และนวัตกรรมที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในเชิงพ้ืนที่ชุมชนท้องถิ่น ตลอดจนการสร้างแรง
บันดาลใจให้กับนักเรียน นักศึกษา และผู้ที่สนใจ ในการสร้างสรรค์ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุ ณภาพ นำไปสู่ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีและการพ่ึงพาตนเอง โดยจัดงานในรูปแบบออนไลน์ ประกอบด้วยวิทยากรกว่า 30 คน สัมมนาใน 12 หัวข้อ ผู้เข้าร่วม
งานและชมนิทรรศการออนไลน์กว่าเกือบ 200,000 คน ดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ http://regionalresearchexpo.sru.ac.th 

  

http://regionalresearchexpo.sru.ac.th/
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ศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม Agritech and Innovation Centre 

(AIC) เกิดจากความร่วมมือระหว่าง จังหวัดสุราษฎร์ธานีและมหาวิทยาลัยราชภัฏ      
สุราษฎร์ธานี ศูนย์ดังกล่าวประกอบด้วย 1. ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้าน เทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการเกษตร และ 2. ศูนย์วิจัย ทดลอง ทดสอบด้านเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการเกษตร โดยศูนย์ AIC จังหวัด สุราษฎร์ธานี มีหน้าที่เป็นแหล่ง
รวบรวมเทคโนโลยีทางการเกษตร และภูมิปัญญาทางการเกษตร รวมถึงนวัตกรรม
ด้านการเกษตรของจังหวัด และบริการองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้รูปแบบใหม่ที่
ทันสมัยและสร้างสรรค์ ปัจจุบันมีนวัตกรรมที่เกิดจากองค์ความรู้ของอาจารย์ภายใน
มหาวิทยาลัยที่นำไปใช้เชิงเพิ่มมูลค่าวัตถุดิบในท้องถิ่น หรือการใช้ประโยชน์จาก
สิ่งของท่ีเหลือใช้ เช่น โรงเรือนอัจฉริยะ ฟาร์มผักกางมุ้งปลอดสารพิษ เตาเผาถ่านอัด
แท่งจากกะลามะพร้าว เครื ่องร่อนกรวดและขี ้เถ้าสำหรับเตรียมดินปั ้นไข่เค็ม      
เครื่องปั๊มความร้อนขึ้นรูปภาชนะจากกาบหมาก ระบบการควบคุมการรดน้ำอัตโนมัติ 
ฯลฯ ทั้งหมดเหล่านี้เป็นการช่วยให้ชุมชนในพื้นที่โดยการใช้นวัตกรรมในการลด
ต้นทุน เพิ ่มผลผลิตและคุณภาพ เพิ ่มมูลค่า  และลดความเสี ่ยง โดยผู้ที่ได้รับ
ผลประโยชน์ส่วนใหญ่เป็นเกตรกรในจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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Reduce inequalities within and among countries 
ลดความเหลื่อมล้ำทั้งภายในและระหว่างประเทศ 
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ศูนย์บริการนักศึกษาผู้พิการ มีหน้าที่ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาที่มีความพิการ หรือบกพร่องทางร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สติปัญญา การเรียนรู้ และมีความจำเป็นพิเศษทางการศึกษาที่ต้องได้รับการช่วยเหลือด้านใดด้านหนึ่งให้สามารถ
เข้าถึงระบบการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยได้อย่างเท่าเทียมกับนักศึกษาทั่วไป และส่งเสริมด้านสิ่งอำนวยความสะดวก     
สื่อการบริการ ตลอดจนประสานให้ความช่วยเหลืออ่ืน ๆ ทางการศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาผู้พิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้มากที่สุด 
ผู้ที่มีความพิการทุกประเภทจะได้มีโอกาสเข้าเรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ทุกคนจะได้รับการดูแลจากอาจารย์ที่
ปรึกษา คณะกรรมการศูนย์ บุคลากรการศึกษาพิเศษ และเพื่อน ๆ นักศึกษาพิการเป็นอย่างดี อีกทั้งการจัดสถานที่ในการศึกษา
ให้เอ้ืออำนวยความสะดวกแก่ทุกคน นอกจากนี้ ยังมีนโยบายในการส่งเสริมความร่วมมือในการสนับสนุนการประกอบอาชีพของ
บัณฑิตพิการอีกด้วย  
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ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน และพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน
ในถิ่นทุรกันดารให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 

ด้วยพระราชดำรัสของสมเด็จกระกนิษฐาธิราชเจ้าที่เห็นว่า
โรงเรียนในสังกัดตำรวจตระเวนชายแดนนั้น เป็นโรงเรียนในเขต
ท้องถิ่นท่ีห่างไกลการคมนาคมและมีภาวะที่ยากลำบากต่าง ๆ กอง
บริการวิชาการและคณะครุศาสตร์ มรส.ประสานความร่วมกับกอง
กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 41 (กก.ตชด.41) ร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยมีโรงเรียนใน
สังกัดจำนวน 11 โรงเรียน โดยให้การสนับสนุนในการพัฒนา
ห้องสมุดและสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนให้กับโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนขึ้น เพื่อให้โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนมีวัสดุ
อ ุปกรณ์ ในการจ ัดการเร ียนการสอนท ั ้ ง ในระด ับอน ุบาล 
ประถมศึกษา และห้องสมุดที่เพียงพอเหมาะสม ครูสามารถนำวัสดุ
อุปกรณ์ดังกล่าวไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาห้องสมุดให้มีประสิทธิภาพต่อไป และการให้คำแนะนำ 
ร่วมแก้ไขปัญหา กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
ห้องสมุดโรงเรียนแก่ครูผู้สอนและให้ครูประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
กับโรงเรียน  

 



 

38 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
Make cities and human settlements inclusive, safe, 
resilient and sustainable 
ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัยทั่วถึง 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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“มะพร้าวแห่งชีวิต” 
 

เกาะพะงันซี่งเป็นส่วนหนึ่งของจังหวัดสุราษฎร์ธานีและเป็นพื้นที่บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  
มีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่เป็นอัตลักษณ์พื้นถิ่นเกี่ยวกับมะพร้าวที่ควรค่าแก่การศึกษา ค้นคว้า เก็บข้อมูล และอนุรักษ์ มรส. 
ภายใต้การดำเนินงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้ประโยชน์จากมะพร้าวตามโครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ (อพ.สธ.) นำแนวคิดการกลับสู่ความดั ้งเดิม (Back to the basic) ของภูมิปัญญาบรรพบุรุษ ซึ่งเป็นจุดขาย
นักท่องเที่ยวดันการย่างมะพร้าวในอดีตสู่การสานต่อสร้างรายได้พร้อมพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแก่ชุมชนซึ่งปัจจุบันเริ่ม
มีกลับมาสู่วิถีดั้งเดิม (Back to the basic) ตามภูมิปัญญาที่บรรพบุรุษแนะนำ สั่งสอน เช่น การย่างมะพร้าวแบบโบราณ การผลิต
สิ่งของอุปโภคบริโภคจากทุกส่วนของต้นมะพร้าว ที่แฝงไปด้วยภูมิปัญญาและสามารถช่วยสร้างรายได้แก่ครอบครัวอย่างยั่งยืน  
พัฒนาอนุรักษ์ ต้นมะพร้าวให้คงอยู่ในพื้นที่ให้มากที่สุดเพราะมากกว่ารายได้ คือ จิตวิญญาณของบรรพบุรุษที ่แฝงอยู ่ใน
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา  
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“ณ ย่านเมืองเก่าเทศบาลนครสุราษฎร์ธาน”ี 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานีได้รับผลกระทบจากสภาพปัญหาการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างประชากรในศตวรรษที่ 21 

ประชากรผู้สูงวัยมีสัดส่วนเพิ่มขึ้น และกำลังเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ เกิดปัญหาคุณภาพของระบบสุขภาพ ขาดการพัฒนา
แนวทางปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายที่เกิดแก่ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงวัย สตรี และเพศทางเลือก ทั้งนี้ ยังพบว่าสภาพปัจจุบัน
ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีกำลังได้รับผลกระทบและเกิดปัญหา จากสถานการณ์ดังกล่าวในข้างต้น ทั้งในมิติด้านกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม ด้านสังคมและวัฒนธรรม มรส.ร่วมกับเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีร่วมขับเคลื่อนโครงการพัฒนาเทศบาลนครสุราษฎร์
ธานีสู่เมืองอัจฉริยะอย่างยั่งยืน จากการบูรณาความร่วมมือจึงได้กำหนดพื้นที่ศึ กษาเพื่อเป็นกรณีต้นแบบ คือ “ย่านเมืองเก่า
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี” มีพื้นที่ครอบคลุมบริเวณ “ตลาดบ้านดอน” “บ้านหน้าด่าน” และ “พื้นที่ต่อเนื่อง”  ภายใต้บริบท
ความเป็นย่านที่มีอัตลักษณ์ทางประวัติศาสตร์และวัฒนาธรรมของจังหวัดสุราษฎร์ธานี หนี่งในกิจกรรม เช่น Graffiti หรือ
ภาพวาดบนผนังอาคารที่ชุมชนตลาดบ้านล่าง ณ ย่านเมืองเก่าเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  นำเสนอการวาดภาพทหารญี่ปุ่นยกพล
ขึ้นบกทั่วทั้งภาคใต้ของประเทศไทย ในวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2484 โดยจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ขึ ้นที่ชุมชนตลาดบ้านล่าง        
ซึ่งตั้งอยู่ปากแม่น้ำตาปี และได้เดินทัพผ่านบริเวณจุดที่วาดภาพนี้ เป็นผลงานวาดภาพตามกำแพงผนังอาคารต่างๆ ตลอดแนว
ถนนสายเก่าริมแม่น้ำตาปี เพ่ือสร้างให้เป็นถนนศิลปะ Street Art จากความร่วมมือของนักศึกษาปี 3 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นับเป็นการส่งต่อวัฒนธรรมจากชนรุ่นหลังสู่คนรุ่นใหม่  
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Ensure sustainable consumption and production patterns 
รับรองแผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
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การสร ้ า งจ ิตสำน ึก เก ี ่ ยวก ับการอน ุ ร ั กษ์
สิ ่งแวดล้อมให้กับเยาวชนเป็นหนทางหนี ่งที ่จะทำให้
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยออกไปเป็น
พลเมืองที่รับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งชมรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
มรส. ได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สมาชิกในชมรมร่วม
ทำงานกันอย่างเข้มแข็งและมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  โดย
ในปี พ.ศ.2564 ได้รับรางวัลระดับทอง ในการเข้ารับ
ประเมินโครงการ Green Youth กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ ่งแวดล้อม ประจำปี 2563 และมีกิจกรรมเพื ่อช ่วย
อนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมที่ เผยแพร่ทั ้งในมหาวิทยาลัยและสู่
ชุมชนรอบข้าง เช่น โครงการแลกขยะเพื่อน้อง โครงการ
ธนาคารขยะ นอกจากนี้ ปัจจุบันชมรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในโครงการ Innovative Solutions 
for Waste Bank Development in Surat Thani 
Project หร ือ Zero Waste ซ ี ่ งจะดำเนินการบร ิหาร
จัดการขยะอย่างยั่งยืน  
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เพื ่อเป็นการสร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากรและ
นักศึกษาในการช่วยลดปริมาณขยะพลาสติกและขยะอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการบริโภคอาหาร บุคลากรในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏส ุราษฎร์ธานีตอบร ับการเป ็นผ ู ้บร ิโภคอย ่าง
รับผิดชอบโดยการนำปิ่นโตอาหารหรือแก้วน้ำส่วนตัวมาใช้
ในการซื้อน้ำหรืออาหารเพื่อนำไปบริโภค นอกจากจะเป็น
การช่วยลดขยะแล้ว การรับประทานอาหารด้วยปิ ่นโต
ร่วมกันยังเป็นการสร้างความสนิทสนมในองค์กร  
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ปัญหาขยะเป ็นป ัญหาเร ื ้อร ังในหลายพื ้นที่  
เช่นเดียวกับในจังหวัด  สุราษฎร์ธานี ซึ ่งถูกจัดว่าเป็น
จังหวัดที่มีวิกฤตการจัดการขยะมูลตกค้างอันดับที่ 11 
ของจังหวัดทั่วประเทศ นักวิจัยของ มรส. ได้วิจัยศึกษา
แนวทางในการพัฒนาเพื่อบรรลุประสิทธิผลในการจัดการ
ขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอเวียง
สระ จำนวน 394 ครัวเรือน โดยมีผู ้ให้ข้อมูลหลัก คือ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผลการศึกษาพบว่า ควรมีการนำหลัก 3R มาใช้ใน
การสร้างจิตสำนึกรักในการจัดการขยะภายในครัวเรือน 
สร้างค่านิยมในการใช้ถุงผ้า สร้างแกนนำชุมชนในการ
จัดการขยะร่วมกับเอกชน และสร้างโรงไฟฟ้าชีวมวล         
ซี่งมหาวิทยาลัยได้นำความรู้จากการวิจัยนี้  ไปวางแผนใน
การจัดการขยะต้นแบบภายในมหาวิทยาลัย โดยร่วมมือ
กับ UNDP - บริษัท Cargill และ ธนาคารออมสิน ซึ่งจะ
ดำเนินการในปีถัดไป  
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Take urgent action to combat climate change and its impacts 
ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
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ไม้ยืนต้นและพื้นที่สีเขียวช่วยดูดซับก๊าซเรือนกระจกและ
ลดภาวะโลกร้อนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีถือเอาทุก
โอกาสวันสำคัญ โดยบุคลากรทุกคนจะร่วมกันปลูกต้นไม้ทั้งในพ้ืนที่
มหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นส่วนหนี่งในการ
มุ่งสู่เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน โดยมีเป้าหมายในการ
ปลูกต้นไม้อย่างน้อยเดือนละ 100 ต้น ซึ่งจะทำให้ในแต่ละปีมีผืน
ป่าจำนวน 1,200 ต้น  
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หนึ ่งในกิจกรรมของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (Environmental Science and 
Technology: ENVIST) ที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการร่วมรับรู้ความเป็นไป
ของการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศคือการตรวจวัดติดตามคุณภาพน้ำและ
บรรยากาศภายใต้ "โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมศักยภาพชุมชนในการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมพื้นที่บึงขุนทะเลและชุมชนรายรอบ
การตรวจวัดน้ำและบรรยากาศ" เพื ่อวางแผนการจัดการการใช้น้ำและ
มลพิษทางอากาศ โดยในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานีพบปริมาณของค่าฝุ่น
ขนาดเล็กมากที่สุดในเดือนธันวาคม-กุมภาพันธ์ เพ่ือนำไปสู่การเผยแพร่
ข้อมูลสู่ชุมชนและทำให้มนุษย์อยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล  

  



 

48 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาขาการจัดการภัยพิบัติ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในความร่วมมือ (MOU) 
กับเครือข่ายพัฒนาความเข้มแข็งต่อภัยพิบัติไทย ในการอุปถัมภ์ของมูลนิธิเตรียมความพร้อมป้องกันภัยพิบัติในประเทศไทย 
(Thai Network for Disaster Resilience: TNDR) ซึ่งจัดตั้งขึ้นภายใต้การอุปถัมภ์ของมูลนิธิศูนย์เตรียมความพร้อมป้องกันภัย
พิบัติในประเทศไทย (Thai Disaster Preparedness Foundation: TDPF) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นศูนย์รวมข้อมูลทางวิชาการด้าน
ภัยพิบัติ ตลอดจนพัฒนาองค์ความรู้ ส่งเสริมความร่วมมือ และบูรณาการเชื่อมโยงองค์ความรู้กับต่างประเทศ นำไปสู่การพัฒนาขีด
ความสามารถด้านการจัดการความเสี่ยงและภัยพิบัติของประเทศไทย เพื่อมุ่งพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ การวิจัย 
และการบริการวิชาการด้านการจัดการภัยพิบัติ เพ่ือรองรับความท้าทายจากการเกิดภัยพิบัติ และการพัฒนาศักยภาพของชุมชน
ให้พร้อมกับการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ส่งผลต่อการเกิดภัยพิบัติ สนับสนุนให้ภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
บูรณาการการทำงานร่วมกันในการจัดทำแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ และการยกระดับความสามารถในการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรับมือกับภัยพิบัติที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้อย่างยั่งยืน  
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Conserve and sustainably use the oceans, seas and marine 
resources for sustainable development 
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเลเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
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ปริมาณขยะในท้องทะเลและแหล่งน้ำเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วและส่ง
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยรวม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีร่วมลง
นามบันทึกความเข้าใจ (MOU) กับโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ โดยมี
จุดมุ่งหวังเพื่อลดการรั่วไหลของขยะอินทรีย์และลดจำนวนขยะถุงพลาสติก
ที่ส่งผลกระทบต่อแหล่งน้ำธรรมชาติ รวมถึงส่งเสริมสวัสดิการชุมชนในเมือง
ชายฝั่งของจังหวัดสุราษฎร์ธานีทางภาคใต้ของประเทศไทย ผ่านโครงการ
ริเริ่ม “SeaShine” ที่ทางบริษัทคาร์กิลล์ UNDP และ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎร์ธานี จะร่วมเดินหน้าพัฒนาระบบและนำนวัตกรรมการจัดการของ
เสียมาปรับใช้อย่างยั่งยืนในวิทยาเขตของมหาวิทยาลัย  
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ในอดีต ทุกครั้งท่ีชาวประมงในอ่าวพุมเรียง จ.สุราษฎร์ธานี ออกเรือไปหาปูม้าและสัตว์น้ำต่างๆ เพ่ือมายังชีพและค้าขาย 
ก็มักจะจับปูม้ากลับมาได้มากมายวันละหลายร้อยกิโลกรัม แต่เมื่อเวลาผ่านไป อุปกรณ์จับสัตว์น้ำถูกพัฒนาให้มีศักยภาพสูง 
ประกอบกับความต้องการบริโภคเพ่ิมมากข้ึน ทั้งในประเทศเองและอุตสาหกรรมการส่งออกต่างประเทศ ปริมาณสัตว์น้ำโดยเฉพาะ
ปูม้าและปูทะเลในอ่าวพุมเรียงลดลงอย่างน่าใจหาย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้นำ
ท้องถิ่นและประชาชนในพ้ืนที่ร่วมกันดำเนินการโดยเปิดอาคารปฏิบัติการจัดการทรัพยากรชายฝั่งโดยมีชุมชนมีส่วนร่วมพลังงาน
แสงอาทิตย์ เพื่อใช้เป็นอาคารในการดำเนินงานของโครงการวิจัยเรื่องการบริหารและจัดการสัตว์น้ำเศรษฐกิจในทะเลชุมชน 
ตำบลตะกรบ อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี นอกจากนี้ คณะผู้วิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการเข้ามาสนับสนุนความยั่งยืนของชุมชนด้วยการนำความรู้ด้านวิชาและงานวิจัยมาร่วมกับการบูรณาการกับ
ชุมชนเพื่อการบริหารและจัดการสัตว์น้ำเศรษฐกิจในทะเลชุมชน ส่งเสริมการอนุรักษ์และพัฒนาทะเลชุมชนให้เป็นพื้นที่นำร่อง
ทางทะเลที่มีความอุดมสมบูรณ์และเป็นแหล่งประมงเลี้ยงชีพของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดยมีการกำหนดแผนงานวิจัยการ
บริหารและจัดการสัตว์น้ำเศรษฐกิจในทะเลชุมชน ออกเป็น 4 แผนงาน ได้แก่ 1.การประเมินประสิทธิภาพธนาคารปูม้า 2.ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการธนาคารปูม้า 3.คุณสมบัติทางฟิสิกส์บางประการ อุณหภูมิ กระแสน้ำ ความลึกที่เหมาะสมในการปล่อยลูก
ปูม้า และ 4.การบริหารและจัดการธนาคารปูม้าในทะเลชุมชน 
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Protect, restore and promote sustainable use of terrestrial 
ecosystems, sustainably manage forests, combat desertification, 
and halt and reverse land degradation and halt biodiversity loss 
ปกป้อง ฟื้นฟู และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบกอย่างยั่งยืน 
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ปัญหาน้ำท่วมจากพ้ืนที่ต่างระดับที่ไหลลงมาจากพ้ืนที่สูงสู่
บร ิเวณซอย 1 ขุนทะเลหรือซอยพุทธทาส ซึ ่งเป็นพื ้นที ่รอบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เป็นพื้นที่ที ่มักจะได้รับปัญหา
ปริมาณน้ำฝนท่วมขังสูงพ้ืนที่ถนน ไม่มีเส้นทางระบายน้ำ สร้างความ
เดือดร้อนและเสียหายแก่ผู้อาศัยอยู่ในพื้นที่ มหาวิทยาลัยจึงได้มี
การน้อมนำพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ-
พลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ตามโครงการแก้มลิงมาเป็นแนวทางการ
วางแผนแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพื้นที่ ตกแต่งสภาพลำน้ำและต้นไม้
บางส่วนที่เสื่อมโทรมตามสภาพ พร้อมหญ้าที่หนาขึ้นสูงปกคลุมดิน
ส่วนใหญ่ออกไป เพ่ือให้น้ำที่ท่วมทะลักสามารถไหลไปตามลำน้ำได้
สะดวกและช่วยชะลอกระแสน้ำ เป็นพ้ืนที่กักเก็บน้ำไว้ใช้ยามฤดูแล้ง 
อีกทั้งจะมีการตกแต่งพื้นที่ให้สวยงามเพื่อเป็นพื้นที่พักผ่อนหย่อน
ใจสำหร ับพี ่น ้องชาวข ุนทะเล และช ่วยให ้ระบบนิเวศรอบ
มหาวิทยาลัยมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
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ชมรมความหลากหลายทางชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎร์ธานี เกิดจากการรวมตัวกันของนักศึกษาสาขาวิชา
ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ความรู้
และสร้างความตระหนักถึงคุณค่าของการอนุรักษ์และการใช้
ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพแก่เยาวชน นักศึกษา และ
สาธารณชน สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาสังคมให้มี
การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่าง
ยั ่งยืน โดยมีนักศึกษาเป็นแกนนำในการนำเสนอกิจกรรมและ
ความรู้ที่ได้จากการจัดการเรียนการสอนมาเผยแพร่และพูดคุยใน
รูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะระบบนิเวศในมหาวิทยาลัย 

    

 https://www.facebook.com/bdc.sru/ 

 

 

 https://biology.sci.sru.ac.th/bdc/ 

https://www.facebook.com/bdc.sru/


 

55 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

หนึ่งในพันธกิจของโครงการจัดตั ้งกองบริการวิชาการ
พัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ีคือการตอบสนอง
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์ประสานงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมากจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีวัตถุประสงค์นอกจากเพ่ือ
ตอบสนองพระราชดำริแล้ว ยังช่วยให้นักศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยและชุมชน เข้าใจและเห็นความสำคัญของทรัพยากร 
และร่วมคิดร่วมทำเพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลพันธุกรรมทรัพยากร 
โดยกิจกรรมในโครงการ เช่น กิจกรรมปกปักพันธุกรรมพืช สำรวจ
และเก็บรวมพันธุกรรมพืช ศูนย์ข้อมูลพันธุกรรมพืช สนับสนุนการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช เป็นต้น โดยมีโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
เช่น โครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้ประโยชน์จากมะพร้าว 
ทุเรียนคลองแสง และข้าวหอมไชยา 
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Promote peaceful and inclusive societies for sustainable 
development, provide access to justice for all and build 
effective, accountable and inclusive institutions at all levels 
ส่งเสริมสังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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จากสถานการณ์ปัจจุบัน ข้อพิพาททางแพ่งและทางอาญาเกิดขึ้นเป็นจำนวนมาก การนำกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
ทางแพ่งซึ่งมีทุนทรัพย์ไม่มากนัก และข้อพิพาททางอาญาบางประเภท ให้ยุติหรือระงับข้อพิพาทดังกล่าว โดยคำนึงถึงความยินยอม
ของคู่กรณีโดยกระบวนการไกล่เกลี่ย ทำให้ปริมาณคดีขึ้นสู่ศาลลดน้อยลง ลดปัญหาความขัดแย้ง เกิดความสมานฉันท์ขึ้นใน
สังคม และเสริมสร้างสังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างปกติสุข คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ร่วมกับกรมคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม ร่วมจัดตั้งศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภาคประชาชน เพื่อดำเนินงานเกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 เป็นหน่วยงานเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย สิทธิเสรีภาพ      
สิทธิมนุษยชน พร้อมให้บริการประชาชนได้เข้าใจสิทธิพ้ืนฐานของตนต่อไป  
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ศูนย์ศึกษาและประสานงานด้านมนุษยชนภาคใต้ เกิดจากความ
ร่วมมือระหว่างคณะนิติศาสตร์ ม.ราชภัฏสุราษฎร์ธานี และคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ( กสม. ) มีการดำเนินงานเก่ียวกับด้านสิทธิมนุษยชน 
เป็นที่พึ่งให้แก่ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นและตลอดจนประชาชนในภาคใต้ 
มีบทบาทหน้าที่ร่วมสร้างความรู้ ความเข้าใจสิทธิมนุษยชนในพื้นที่ รับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนเพื่อเสนอคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติพิจารณาประสานการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนเบื้องต้นใน
พื้นที่ เป็นศูนย์รวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ศึกษาวิจัย เพื่อแก้ไขปัญหาสิทธิ
มนุษยชนชน ส่งเสริมกิจกรรมและระดมพลังภาคีเครือข่ายสิทธิมนุษยชนใน
พื้นที่เพื่อปฏิบัติงานด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ภาคใต้
สามารถเข้าถึงการคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิมนุษยชนได้โดยสะดวก รวดเร็ว 
และทันต่อสถานการณ์มากขึ้น นอกจากนี้ศูนย์แห่งนี้จะเป็นศูนย์กลางที่ทุก
ภาคส่วนได้เข้ามาใช้ประโยชน์และเป็นที่พึ่งของประชาชนในท้องถิ่นในการ
แก้ปัญหาของประชาชนที่ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน เพื่อให้เกิดการเคารพ
สิทธิมนุษยชนในสังคม  
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Strengthen the means of implementation and revitalize  
the global partnership for sustainable development 
สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 



 

60 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสร้างกลไกเชิงพื้นที่แบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาย่านเมืองเก่า
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานีเพื ่อยกระดับคุณภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมสู่เมืองอัจฉริยะ ตามนโยบายการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart 
City) ของร ัฐบาล ภายใต ้กรอบพันธก ิจและภารก ิจด ้านต ่าง  ๆ ให ้มี
ประสิทธิภาพเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. เพื่อพัฒนากลไกสร้างสรรค์และขับเคลื่อนเชิงพื้นที่สำหรับย่าน
เมืองเก่าเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีผ่านการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

2. เพื่อวิเคราะห์ปัญหาและศักยภาพในย่านเมืองเก่าเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานีผ่านการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง 

3. เพื่อเสนอแนวทางการยกระดับคุณภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมสำหรับย่านเมืองเก่าเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ภายใต้ความร่วมมือของหลายภาคส่วนได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีกับเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีหน่วย
บริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นท่ี บพท. สำนักงานนโยบายการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
(สอวช.) ประธานชุมชนในพื้นที ่เป้าหมายและตัวแทนพื้นที ่ต่อเนื ่อง กลุ ่มตัวแทนเทศบาลนครสุราษฎร์ ธานี กลุ ่มตัวแทน
ผู้ประกอบการภาคเอกชนหรือสมาคมในพื้นที่ กลุ่มตัวแทนหน่วยงานภาครัฐที่เกี ่ยวข้องในพื้นที่เป้าหมาย ผู้มีส่วนได้เสียภาค
ประชาชน ได้แก่ กลุ่มประธานและประชาชนชุมชนในพื้นที่เป้าหมาย ภาคเอกชน ได้แก่ กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการและหอการค้า
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ภาครัฐ ได้แก่ สำนักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี สำนักงานเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ภาคประชาสังคม ได้แก่ กลุ่มศิลปินพื้นบ้าน กลุ่มอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และภาควิชาการ ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  ผลจากการการร่วมมือพัฒนาในปัจจุบัน
ทำให้เกิดผังแม่บท แผนแม่บท แผนปฏิบัติการด้านการอนุรักษ์และพัฒนาย่านเมืองเก่าในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ระบบ
การให้บริการประชาชนด้านภาษีบำรุงท้องถิ่น การจดทะเบียนธุรกิจและการให้บริการสุ ขภาพ และสวัสดิการสังคม ระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อมย่านเมืองเก่าเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีสู่เมืองอัจฉริยะ ระบบให้บริการและแนะนำข้อมูลเพื่อการท่องเที่ยว
อัจฉริยะในย่านเมืองเก่า 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี มีพันธกิจที่สำคัญ
ในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม และมุ่งพัฒนาบัณฑิต
ให้มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นที่
ยั ่งยืน โดยในการศึกษาเพื ่อความยั ่งยืน มหาวิทยาลัยได้
ดำเนินการทั้งในรูปแบบของรายวิชาในหลักสูตร และกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพื ่อให้บัณฑิตมีความรู ้และทักษะที่จำเป็น
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมุ่งส่งเสริมทักษะการพัฒนาท้องถิ่น
ที่ยั่งยืน ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ
วิศวกรสังคม ทักษะการคิดเชิงเหตุ -ผล เห็นปัญหาเป็นสิ่ง    
ท้าทาย ทักษะการสื่อสารองค์ความรู้เพ่ือแก้ปัญหา ทักษะการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง ระดมสรรพกำลัง
ทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหา และทักษะการสร้างนวัตกรรมชุมชน 
ซ่ึงอาจารย์และนักศึกษาได้ลงพ้ืนที่และนำปัญหาของชุมชมมา
เป็นหัวข้อในการเรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้งลงพ้ืนที่และอาศัยอยู่
ร่วมกับชุมชนเพื่อที่จะให้นักศึกษาเป็นฟันเฟืองสำคัญในการ
พัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป 
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